


STRLANARY

Korkma, stinmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmadan yurdumun tistinde thten en son ocak.
0 banim millatimin yildizidr, parlayacak;

0 benimir, o benim milletimindit ancak,

Gatma, kurhen olayim, cefreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gull Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakUfen kaniarimiz sonra felal.
Hakkidr Hakk'a tapan miletimin [stklall

Bon ezaldon boridl hlr yagadim, hlr yaganm,
Hangi ¢tlgin bana zinclr vuracakmis? Sasanm|
Kilkramis sal gibyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taarim.

Gartym afakini sarmigsa gelik 2l duvar,
Benim iman dolu gbgsUm glbl serhaddim var,
Utusu korkma! Nesi béyle bir imani boger,
“ Medenlyet!deddin tok dis) kalmig canavar?

Arkadag] Yurduma aleaklar ugratima sakin,
Sipar at govdani, dursun bu hayastzca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilsiln attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, ncitme, yazikr atan:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cannat vatanin ugruna olmaz ki fada?
§lheda figkiracak topragi siksan, sthedal
Gami, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, il gucur ncak emeli:
Degmesin mabedimin gddadne namahrem ell.
BU ezantar ezanlar- gahadletler! dinin temell
Ebd! yurdumun (stinde benim (nlemell

Q:zaman vecd lla bin scdo edar-varsa-tagim,
Har catihamdan, liahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruht miicerred gibi yerdan na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey san hilall
Olsun arbik daklen kanlarimin hepsi helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal:
Haklodir, i yagamig bayragimin hlryet
Hakicir Hakk'a tapan, milletimin fstklall
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Telefon
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SUNUS

Gegmisten glinimuze gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da 6nimiize sererek kendini
gostermektedir. Gicgli ekonomik ve sosyal yapi, glicli bir Glke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhg da olduk¢a buylk 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kaltlirl olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapl, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylik onder Atatirk’a ornek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tilrkiye
Cumhuriyeti’nin c¢itasini daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle ¢calismaktayiz.

Rheinland Pfalz ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tiim idari personelin
ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ile
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Rheinland Pfalz ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)’ nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olan tim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Necmettin CiL
Okul Mudri
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

BOLUM 1: GiRiS VE STRATEJIiK PLANIN

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan ||

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5

kisiden olusan iist kurul kurulur.



Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden
olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
. e MUDUR
INECMETTIN CIL OKUL MUDURU [SAVAS KALATA Y ARDIMCISI
' ) MUDUR . SINIF
HILAL CETINKAYA VARDIMCIS]  [PERYA OZDEN OGRETMENI
; SINIF ; REHBER
INESLIHAN K. UZUNER OGRETMENI  [SELAMI YILDIRIM OGRETMENI
OKUL AILE SINIE
SERAP YANDEMIR BIRLiGi FATMAGUL ERSOY OGRETMENI
BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI
ZEYNEP TATLISU YONETIM KURULU [FATMA YIGIT GONULLU VELI
UYESI

1.2 Planlama Siireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik

planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitgesinden baslayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu Yonetimi Reformu
kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu
planda Ongdriilen kurulus misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans
programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hilkme baglanmaistir.

Stratejik Plan ,kamu yOnetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve
onceliklerini, performans 6lgiitlerini,bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
plandir.(DPT, 2006).

Rheinland Pfalz {lkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda, okulumuz
calisanlari ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, tist
politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden
(Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Y6nelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme

ve Degerlendirme ) olusmaktadir.



Paydas analizi yapilarak i¢ ve dig paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz
anket, grup ¢alismalart sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi
yapilmis, kurum ¢alisanlarinin,velilerin ve d6grencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar
onem derecesine gore dnceliklendirilmistir. Yapilan ¢alismalar, Rheinland Pfalz ilkokulu’nun mevcut durumunu
gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi ama¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmugtir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmigtir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklesme
durumlarmin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi énemli 6lgiide plan 6ncesi hazirlik ¢aligmalarinin iyi

planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-1’de
belirtilmigtir. Sekill’e goére durum analizinin gercgeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi,
stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin
izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin anahatlarini olusturmaktadir .Bu kisimda

yukaridaki konular kapsaminda Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmustir.

STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve .
Koordinasyon Ekibi 159 MaY,'E 'I)||k°kIU|u
Calismalari tratejik Planlari
Ust Politika % Durum Analizi
Belgeleri % 2024-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani

Sekill:Rheinland Pfalz ilkokulu Stratejik Planlama Siireci




[. BOLUM

DURUM ANALIZI

I

b
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BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis ¢evre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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‘ KURUMUN TARIHCESI “

TARIHSEL GELISIM

Goélcuk ilgcesinde tersane ve silah
fabrikalarinin tesekkdilinden sonra
ilce ve gevresindeki yerlesim alanlari
Karadeniz ve dogu bdlgelerindeki
halkimizin akimina ugradi. Gdégler
sonucu yeni yerlesim alanlari ve
birimleri ortaya c¢ikti. Bu yerlesim
alanlarindan biri de Hisareyn -
Karakdpri mevkiidir.

\
Karakdpri mevkiinin diz ve

izmit-Bursa karayoluna yakin olmasi
gogler icin uygun bir konum olusturdu.1955 yilindan itibaren hizli gogler sonucu Hisareyn kdytine
bagl, Karaképri mahallesi olustu.
Surekli gégler Karakdpri mahallesinin ntifusunun da artmasina sebep oldu. Kéydeki okulun
mahalleye ¢ok uzak olmasi , mahalledeki 6grencilerin Yazlik, Ciftlik ve Fidanlik okullarina
gitmelerine sebep oluyordu.

izmit-Bursa karayolunda trafik ¢ok yogun oldugundan &grenciler igin tehlikeler
olusturuyordu. Bu durum yetkilileri tedbir almaya sevk etti ve mahalleye bir okul agiimasina karar
verildi.1980 eylll ayinda mahallenin cami lojmaninda gegici bir okul agildi. Bu okulda egitim-
dgretim devam ederken , énceki egitim-6gretim yaptigimiz okulun ingaatina baglandi. insaat 1983
Eylll ayinda tamamlanarak t¢ derslikli Karakopri ilkokulu térenle egitime dgretime acild.

Ancak 1999 yilindaki deprem sonucu okul agir hasar aldi. Almanya’dan gelen gonulla ekip
yeni okulun yapimini Ustlendi.2002-2003 yilinda egitim Ogretime agcilan okulun yeni ismi de
Almanya’daki bir eyaletin adi olan RHEINLAND PFALZ ILKOKULU oldu.

RHEINLAND PFALZ EYALETI

Eyaletin bagkenti Mainz'dir. Toplam nifusu
3.991.000 (31.08.2013)[3]. Sistli Ren
Siradaglarinin merkezinde yer alir.
Kuzeyinde Nordrhein-Westfalen eyaleti,
dogusunda Hessen eyaleti,
glneydogusunda Baden-

Wirttemberg eyaleti, gineyinde Saarland
eyaleti ve Fransa, batisinda

ise Luksemburg ve Belgika bulunmaktadir.
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeisi

Siif Ogretmeni 4 15 19
Brans Ogretmeni = 5 7
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel o o o
Okul Oncesi Ogretmeni o 4 4
Yardimci Personel 1 3 4
Memur o 1 1
Giivenlik Personeli o o o
Toplam Calisan Sayilar1 10 30 40

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok‘

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach x
Salon

Derslik Sayis1 22 Cok  Amach b'¢
Saha

12



Derslik Alanlar: (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

idari Odalarin Alan1 (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alam (m2)
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

toplam alan (m>2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Anasinifi A
subesi

Anasinifi B
subesi

Anasinifi C
subesi

Anasinifi D
subesi
1/A Subesi
1/B Subesi
1/C Subesi
1/D Subesi

1/E Subesi

2/A Subesi

Kiz Erkek Toplam

11

07

13

12

14

12

16

14

12

18

12

15

15

18

16

18

14

14

16

14

23

22

28

30

30

30

30

28

28

32

48 m2

22

23
20+20:40m2

48m2

4350m2
2344mz2
2006m2

2632mz2

20m2

34

SINIFI

3/A Subesi
3/B Subesi
3/C Subesi
3/D Subesi
3/E Subesi
4/A Subesi
4/B Subesi
4/C Subesi
4/D Subesi

1.Smif Otistik
Hafif/A Subesi

13

Kiitiiphane

Fen

Laboratuvari

Bilgisayar

Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri
Atolyesi

Pansiyon

Kiz Erkek
16 17
14 17
15 16
14 17
12 14
11 20
14 17
17 13
15 15
0 1

Toplam
33
31
31
31
26
31
31
30

30



2/B Subesi

2/C Subesi
2/D Subesi

2/E Subesi

15

15

14

16

15

14

17

15

30

29

31

31

2. Smif o 1
Otistik

Hafif/A

Subesi

4. Smif o 2
Otistik

Hafif/A

Subesi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanmim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar

Sayis1

Projeksiyon Sayisi

21

1

14

TV Sayis1
Yazic1 Sayisi
Fotokopi Makinas1 Sayis1

Internet Baglant: Hiz1

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

24 Mbps MEB

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans

Programu kitapcig1 olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum

Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden

olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum Ici
Ve Dist Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarma goére belirlenmistir. 2019-2023

Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi,



Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Necmettin CiL. baskanliginda gorevli

Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylasilmistir.

2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmig,stratejik yonetim anlayist kurum kiltiirii

olarak benimsenmistir. Planlama, calismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem

kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait

performans gdstergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda

belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda

degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak

hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin

hedefe etkisi gbz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

|| 2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat ||

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi IIkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu
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6287 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg: Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar:
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Baghh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlar
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2.5 Faliyet Alanlari ile Uriin ve

Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1-

Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

* Vel #  Kayit- Nakil isleri
»  Ogrenci *  Devam-devamsizlik
s Ogretmen #  Smf gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
+  Burs hizmetleri
+» Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih
Islemleri
»  Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
+  Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
+  Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi
»  Ogrenci saghg ve giivenligi
+  Ogrenci davranislariin
degerlendirilmesi
+  Ogrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas
®  (Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) Islemleri
»  Ogrenci Gezileri *  Hizmet Birlestirme islemleri
»  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri +  Personel igleri
»  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili *  Dogum- O6lim vb. yardim evraklan
torenler diizenlenmesi
. *  HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
#  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
»  Basketbol vb... * Resmi yazigma islemleri

..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Islemleri
Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi
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yasayarak ogretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi1

saglamak

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak Halk Egitim Midiirligii ile isbirligi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlagtirilarak  etkin ~ kullaniminm

Dyned sisteminin Yayginlagtirilmasi

yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Yetistirme Kurslarmin agilmasi  ve

degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmast

Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etiit

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢alismalart

saglamak

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim

Farklt proje ve etkinliklerle okul ortaminin
gelistirilmesi(......)

Uriin-Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisimn degerlendirilmesi
Sinav isleri
Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi
Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip calismalari

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi

diizenleme iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadar.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders

islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
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yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakh degildir . Sitmif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen sinif ve Ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini

saglamak amaclanmaktadir.

2.6 Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Rheinland Pfalz Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak plammizin hazirlanmas:
asamasinda katihime bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacgla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin onceliklerinin tespiti yapilmigtir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Kaymakamhk, flce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 1l Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilce
Miidiirliigii, Sivil Savunma 11 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
bagliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri
olan kisilerdir.

Cahsan : Kurum cahsanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit
miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirtin/hizmetten
yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardur.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagh olmaksizin
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zorunlu olarak kurulmus olan ortaklhiklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi secimi iizerine kurdug
Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ciktisidir

PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZI
E é E . fi);":gesi
PAYDAS E 4 E C;* o
PAYDASIN ADI TORU | NEDEN PAYDAS of ° =N g 3 EE
tHEEIHE:
e ] T EHlwd ol = = A
s e MEB politika uiretir, gene
Milli Eg}tlm Dis biitce merkezden gelir, Hesap v v 1
Bakanhg Paydas verilen mercidir.
.- Kurumumuzun iistii
Xihhl.(alzgmhk I]?f da konumunda olup, hesap 1
ym YA2% | verilecek mercidir.
_ ) Miidiirliigiine bagh okul ve
11 ve Ilce Milli D1 kurumlar belli bir plan
Egitim Pa§ da dahilinde yonetmek ve 1
Miidiirligii Y443 | denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini yliriitmek.
D1 Ik ve Ortaokullar tedariki
Okullar Pa§ da konumundadir. Ortadgretimler 1
yaas stratejik ortagimizdir.
YO%rrlgErclle;Ter %’ily das Hizmet veren personeldir. 1
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde )
Kurumlar: Paydas | tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
) i paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler Pg d kabul edilebilecegi gibi ic 1
aydas paydas goriilmesi daha
uygundur.
. . Okulun egitim 6gretim
gﬁﬁ(‘f;{f g%ay das ortamlar1 ve imkanlarinin 1
zenginlestirilmesi icin caligir.
?{Aiirr?lgilﬁeer {’(%dy das Gorevli personeldir. 1
D1 Cevre diizenlemesi altyapiy
Belediye 3 hazirlar. 2
Paydas
Tlce Toplum D1s Saghk taramalar: yapar ve )
Saghigi Merkezi | Paydas [ koruyucu saglik 6nlemleri alir.
D1 Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalar: 3 hizmetlerini yapar. 2
Paydas
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Sendikalar PD:E das Personel orgiitlenmesi yapar. vV 2
D1 Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Valaflar Paifda§ calismalarinda }clle};%ek s%mar. v 2
Mubhtarhklar ?;i das Halk ile iletisimi gerceklestirir. % v 2
Tarm ilce Dig Yalygln elzgitime yonelik ,
Miidiirligii Paydas caligthaiar yapar. °
Sivil Savunma Dis Sivil savunma hizmetleri y )
Il Midiirliigi Paydas | yiiriitiir.
Tiirk Telekom 11 | Dis Haberlesme ve iletisim y y )
Miidiirligi Paydas | eksikliklerini giderir.
Medya Dis Yazil, sozlii ve gorsel yayin y )
Paydas | yapar.
PAYDAS LiSTESI
PAYDAS LiSTESI
g?;;um Igi- Paydas Tiirii
: Hed | Te

Paydaslar i’i\yd llzalgfd f;li'd gﬁ;sa %ﬂ g:tl jsitl:ate i‘zidari

as as o ak | Ortak
Yoneticilerimiz % % v
Ogretmen v % %
Ogrenci v %
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi v Vv % v
Memur ve Hizmetliler v %
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz v %
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz v %
Ankara Valiligi v %
Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 v v
Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig v v
11 Kuvvet Komutanhklar % 0
11 Emniyet Miidiirligii % 0
Ilce Emniyet Miidiirliigii % o
Semt Karakolu v % v
Kecioren Kaymakamlig: v % %
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii % %
Belediye Baskanhigi v Y %
Mal Miidiirligi Vv v
Universiteler Vv % 0
Aile Politikalar Md.liigi % % 0
Ulusal Ajans v v %
Medya % 0
Egitim Sendikalar1 % 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge % 0 0
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Miidiirligi

Bayindirlik ve Iskan I1 Miidiirliigii
1l Saghk Miidiirliigii

Ilce Toplum Saghgi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim I Miidiirligii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Cevre ve Orman Il Miidiirligii
Tiirk Telekom Bolge Miidiirligii
Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii
Meteoroloji Bolge Miidiirliigii
Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakaf -
Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismi ile
iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

=N RN =N LN RN =} ko)

=}

o

S A AN Y AN AN A AY AN ASASANASNAS

=N RS AN
=B RS AN

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-
olumsuz)
e Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?
e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir. Boylece, hangi liriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig acik bir bigcimde ortaya
konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlamcilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada
gorebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilan ilgilendirdigini gorsellestirebilmek

i¢in faydal bir aractir
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YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

Jondirilmaci

e
isleri

itahys Naditims

Sinif gegme igleri
Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Jondivilimacs
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarmin
Mezunlar (Ogrenci)

ador

Ogrenci Servisleri

Gelistirme Caligmalari

Okul cevre iligkileri

Milli Egitim
Bakanlig

<~ |[Rehberlik ve Yonlendirme

< |Ogrenci basarisin

< |Ogrenci kayit, kabul ve devam
< |Ogrencilere Ucretsiz Ders

<~ [Smnav isleri

< [Staj isleri

Ankara Valiligi

<

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

< || = [Personelisleri

< || = [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

< |<| < [Fiziki Nitelik Gelistirme

Kegioren
Kaymakamligi

<
<

Kecioren Ilce Milli
Egitim Midirligi

<

Okullar /Kurumlar

<

Ozel Ogretim
Kurumlar

Yoneticilerimiz

<

<

<
<

<
<
<

<

S

Ogretmenler

<

<] <

<] <] <

<] =] <

<

Ogrenciler

<< <] <

Okul aile birlikleri

<

Memur ve Hizmetli

<

Belediye

SRS ESNASANAS

Ilce Saghk
Miidiirligii

Meslek odalar:

Egitim Sendikalari

Vakaflar

<

Muhtarhklar

Tarmm Ilce
Miidiirligi

< <[]

Sivil Savunma 11
Miidiirligi

Tiirk Telekom Ilce
Miidiirligii

Medya

PAYDAS ONEM MATRIiSI

PAYDAS ONEM ETKi MATRIiSi

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giicli

Zayif

Milli Egitim Bakanhg

\/

Birlikte calig

Kaymakamlik

\/

Birlikte calig
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Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Birlikte calis .
Okullar \ Izle
Yéneticiler Calismalara dahil

et
Ogretmenler Caligsmalara dahil

et
o . Calismalara dahil
Ogrenciler of '
Ozel Ogretim Kurumlar: A Izle
Okul Aile Birlikleri gtahmalara dahil
Memur ve Hizmetliler gtah§malara dahil
Belediye \ Bilgilendir _
Ilce Saghk Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalar1 v Bilgilendir
Sendikalar v Izle
Vakiflar Y Izle
Muhtarliklar v Izle
Tarim Ilce Midirligi 4 1zle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ Izle
Tiirk Telekom Ilce Miidiirliigii 4 Izle
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PAYDAS STRATEJISI

GUGLU ZAYTF
Bilgilendir - Birlikte Calis Kapasitevi gelistir. cikarlarini
= Ogrenciler » Ulusal Ajans
= Ogretmenler = Milli Egitim Bakanlig
3| o Oualesra o + Belediye
E lige Milli Egitim MuadurlGgu = Sendikalar
> = Kaymakamlik
0 = Okullar
=  Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider. kendini savun izle veva gozet
= ilge Mal Midirligi " Muhtarlklar =
= QOzel Egitim Kurumlari, " Tanmlice Madurlugu
= » jlce Saghk Mudiirlugi
= = Meslek Odalari
w
2
Ho]

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.

Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig: acik bir bigimde ortaya konulur.
Urilin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu tiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve
her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali bir
aractir
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MEMNUNIYET ANKETI

RHEINLAND PFALZ iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-
2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

.« : ; I MEMNUNIYET ANKET
OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR
A GOSTERGELER | SONUC SONUC %
NO
1 Ih"tn./.ag d.u_ydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla 3.62 72 40
gorusebiliyorum.
2 Okul mugj.uru ile intiya¢ duydugumda rahatlikla 357 71 40
konusabiliyorum.
3 Okulun reh_b_erllk servisinden yeterince 4.95 85.00
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 O_!(g_lda (_)grencnerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 358 71.60
gorusleri ahnir.
7 Ogr.e’FmgnIer yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 4.1 84.24
cesitli ydbntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler 383 76.60
kullaniimaktadir.
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 | Okulun ici ve disi temizdir. 3.25 65.00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 Oku_lumuzdg yeterli mlktard_a sanatsal ve kultirel 3.48 69.60
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25
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RHEINLAND PFALZ iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

SIR
A GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03

3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4.00 20.00
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4.00 80.00

6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59

7 O}(ulda lelsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3.90 7793
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

9 4.10 82.07
birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yén.etlcllerlmlz,. yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini 441 8828
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

11 4.21 84.14
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylagir.

12 Okulumuqu ;adece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 466 93.10
yerler yeterlidir.

13 Aulamma %hskln yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi 3.90 7793
giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30
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RHEINLAND PFALZ iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

: : . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 H.l.tl.}./a(; qudugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla 498 85.50
goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogre;qmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 415 83,08
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 0 3.93 78.50
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 400 20.00
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate 397 7933
alimir,
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 .S L 4.13 82.67
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugljmun f)k"ul.llmu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 377 7533
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okl:ll, .teknlk ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima 3.67 73.33
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 O}mlumuzda yet§r11 miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 352 70.33
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89
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|| 2.7 Okul/Kurum Ici Analiz |I

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu b6liimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz
slirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamas1 ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum ic¢i analiz slirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil
erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Ogrenci sayilar Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak

hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslart

olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlart
kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlari MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.
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Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

[zraTeddlatvopes ]

2.7.1 Teskilat Yapisi

TABLO... TESKILAT SEMASI

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Y6netim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
A Kurullar:
Komisyonlar: Os ler Kurul
Satn Alma — gretmenler Kurulu
. Miidiir Yardimeilart Sube Ogretmenler
Komisyonu Kurul
Muayene ve uruiu
: Rehberlik ve
Teslim Alma . ..
. Psikolojik Danigma
Komisyonu . . .
: Hizmetleri Komisyonu
Eser Inceleme . .
Komi Ogrenci Davranislarini
ormsyonu Degerlendirme Kurulu
Demirbags Sayimi e
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimci1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri
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TABLO.. OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile ig birligini saglamak, Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci

okula maddi kaynak olusturmak ogretmen ve diger

calisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Okul Yonetimi, Ogrenci

yonetim ile ilgili en iist karar alma Kurulu Ogretmenler

organi

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi -
Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Rehberlik Servisi, Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve Danigma ve Simif Rehber

gelistirilmesi Rehberlik Ogretmenleri, Okul
Hizmetleri Yonetimi
Yiiriitme
Komisyonu

Ogrenci davranislarinin Ogrenci Okul Yonetimi, Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, Davraniglar Rehberlik Servisi,

gerekli yaptirim ve o6diillendirme Degerlendirme Simif Rehber

iglemlerinin yapilmasi. Kurulu Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve | Sosyal Etkinlikler | Okul Yonetimi, Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Okul Aile Birligi

Paylasimci ve is birligine dayali Okul Gelisim Okul Yonetimi, Ogrenci

yonetim anlayisiyla egitim- Yonetim Ekibi Ogretmenler,

ogretimin niteligini ve 0grenci Veliler

basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarim gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planh ve siirekli gelisim
saglamak
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanhginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri
ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-
ogretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor,
izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimei ve 6nder olarak, okulun
imkanlarim sunarak, calisanlarn yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
caliganlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.
Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu

bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanhg mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak i¢in cagdas egitim anlayisi ve
cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit
kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim
cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiirtinii yansitmak, bireysel
farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri
ile igbirligine agik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari olusturulmakta ve katihma
ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iligkin bilgiler cesitli ortamlardan elde
edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri
desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 1 100
10.....Uzeri 2 100
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 4 4 8
11-15 Y1l 2 1 3
16-20 5 1 6
20 ve lizeri 5 3 8
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek |Kadin |Durumu | Yih Toplam
1 Memur 1 lisans 14
Hizmetli 1 ilkokul 13
Hizmetli 1 ilkokul 6
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Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudurt

TUTACAGI DEFTER VE DOSYALAR

Ogretmenler Kurulu Karar Defteri

Zimre Ogretmenler Kurulu Karar Dosyasi

Ogretmen Devam-Devamsizlik Defteri,

Zimmet Defteri

Gizli Yazismalar Dosyasi

Genelgeler Dosyasi

Denetim Dosyasi

Brifing Dosyasi

Vlo|N|jlao|ln|dp|lw[N]|r|[D>

Norm Kadro Uygulama Dosyasi

10

Personel Sahis Dosyalari

Aylik Ucret ve Egitim Odenegi Bordrolari

Gorevlendirilen Personel Dosyasli

BASKANI OLDUGU KURULLAR

Ogretmenler Kurulu Planlamasi ve Gerceklestirilmesi

Zimre Toplantilari Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi

Okul Rehberlik Calismalari Koordinasyonu ve Kurul Baskanligi

BEP Kurulu Baskanligi

unikrWIN[FL [

Okul Aile Birligi Calismalarinin Yirittlmesi ve Koordinasyonu

DIGER iSLER VE SORUMLULUK ALANLARI

Siniflarin Dagilimi

Planlarin Onay islemleri

Ders Programlarinin Yapilmasi

Ogretmen Ogrenci istatistikleri

Stratejik planlama

Ek Ders Puantajlarinin Doldurulmasi,

Ucret Onaylari

Mesleki Calismalarin Planlanmasi

O | 0| N|OO(UL | b W |IN|FL[O

Ogretmen Nobet Goérevlerinin Planlanmasi

Midir Yardimcisi

A TUTACAGI DEFTER VE DOSYALAR
Sinif Ders Defterleri
2 | Sinif Gegme Defteri
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3 | Ogretmen Puan Cizelgeleri
4 | Tasinir Mal islemleri Dosyasi
5 | Merkezi Sinavlar Dosyasi
6 | Ders Kitaplari Dosyasli
7 | Okul Servis Araglari Dosyasl
8 | Nakil Gelen-Giden Ogrenci Dosyasi
9 | Ogrenci Devamsizlik Dosyasi
10 |is Saghgi ve Giivenligi Dosyasi
11 | Nobet Defteri islenmesi ve Kontrolii (ilkokul)
12 | Belge Defteri
13 | Okula Gelen ve Giden Yazilar Dosyas! (Desimal Sisteme Gore)
14 | Sivil Savunma Dosyasli
15 |IiYEP Dosyasi
16 | DYK Dosyasl
17 | Fatura Dosyasl
18 | Satin Alma Komisyonu Dosyasi
19 | Fatih Projesi Dosyasl
B | BASKANI OLDUGU KURULLAR
1 | IYEP Baskanhg
2 | Bayram ve Bayrak Torenlerinin Hazirlanmasi
3 | Satin Alma Komisyonu Baskanhgi
C | DIiGER iSLER VE SORUMLULUK ALANLARI
1. 2. ve 4. Siniflarin Egitim Ogretim Etkinliklerinin Yiritilmesi
2 | Bayrak Torenleri
Ogrenci Nakilleri
3 | Ogrenci izin Kagitlarinin imzalanmasi
Ogrenci Devamsizliklarinin islenmesinini Takibi
5 | E-Okul ilgi Girisleri ve Not islemlerinin Takibi
6 Bilgisayar, Yazici ve Fotokopi Makinesi Gibi Elektronik Araglarin
Bakimi, Onarimi Korunmasi
Arsiv Hizmetleri
Sosyal Yardimlar
9 | Fatura Girislerinin Yapilmasi
10 | Cahsanlarin Ozliik ve Sigorta isleri
11 | Hayatimiz Okul Portal Bilgi Girisi
12 | Yarismalarin Takibi, Sosyal Etkinliklere Ogrencilerin Gétirilmesi
13 | N6bet Planlamasi Dogrultusunda Nébetgi idareci.
14 | Tum Bolumlerin Temizlik ve Diizeninin Kontrolu
15 | Nobet Hizmetlerinin Kontrolii ve Koordinasyonu
16 | Okul Mudiiriiniin izinli Oldugu Zamanlarda Okul Miidiirligiine Vekalet
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17 |Zamana Bagli Kalmaksizin Egitim-Ogretimle ilgili Verilecek Gérevler

A TUTACAGI DEFTER VE DOSYALAR

1 Okul Web Sayfasi Dosyasli

2 Veli Toplanti Tutanaklari Dosyasl

3 Okul Gezileri Dosyasi

4 Ders DisI Egitim Calismalari Dosyasi

5 Bayram Ve Torenler Dosyasi

6 Belirli Glinler ve Haftalar Dosyasi

7 Noébet Defteri islenmesi ve Kontroli (Anasinifi)
8 Ogrenci Kuliibii ve Toplum Hizmeti Calismalari Dosyasi
9 Anasinifi Karar Defteri

10 Degerler Egitimi Dosyasi

11 TKY Calismalari Dosyasi

12 Sinif kitaplik Defterleri

13 Okul Kantini Denetimi ve isletme Dosyasi

14 Muayene Ve Teslim Alma Komisyonu Dosyasl

15 Hizmet ici Egitim Dosyasi

16 BILSEM Dosyasi

_ BASKANI OLDUGU KURULLAR
Midir Yardimcisi

Web Yayin Kurulu

inceleme Kurulu

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

un i WIN(FL[®

Kantim Denetleme Komisyonu Baskanligi

C | DIGER iSLER VE SORUMLULUK ALANLARI

Anasinifi ve 3. Siniflarin Egitim Ogretim Etkinliklerinin Yiritilmesi

Geziler

Okul Kiitliphanesinin Dizenlenmesi ve Gelistirilmesi

Anasinifi Beslenme Hizmetinin Planlanmasi ve Yuritilmesi

Okul Kantin Denetimi

Tam Boluimlerin Temizlik ve Diizeninin Kontroli

Nobet Hizmetlerinin Kontroll ve Koordinasyonu

Okul Cevre Diizeni,

O (00| N O US| W |N|KL

Projeler

[EEN
o

Onem Projesi

=
=

Gelen Evraklarin Tebligi

[EEN
N

Yarismalarin Takibi, Sosyal Etkinliklere Ogrencilerin Gétirilmesi
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13 Personel Terfi islemleri

14 Ogrenci izin Kagitlarinin imzalanmasi

15 Nébet Planlamasi Dogrultusunda Nébetgi idareci.

16 Ogrenci Devamsizliklarinin islenmesinini Takibi

17 Okul Midiriiniin izinli Oldugu Zamanlarda Okul Midiirliigiine
Vekalet

18 Zamana Bagli Kalmaksizin Egitim-Ogretimle ilgili Verilecek
Gorevler

Ogretmenler

1. Okul oncesi ve ilkogretim kurumu oOgretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine
getirmekle ylikumlidir.

2. ilkokullarda sinif 8gretmenleri, okuttuklari sinifi bir ist sinifta da okuturlar. Ancak|
istekleri yonetimce uygun gorilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

3. ilkokullarda bitiin derslerin sinif égretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak
Yabanci Dil ile Din Kultlr( ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince
okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni
egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan 6gretmenlerince
okutulur. ihtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu
dersleri okutmak tizere, mezun oldugu yiiksekdgretim programi itibariyla atamaya esas
olan alana O6gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsiligi
gorevilendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler|
yiksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni
olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi
yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkin olmadigi durumlarda bu dersler sinif
Ogretmenince okutulur.

4. ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

5. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillk izin verilmez.

6. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorey
verilemez.

7. Ogretmenler, komisyon (yesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri
ile milll bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az bes glin dnceden yazi ile duyurulur. Toplantinin glindemi
Ogretmenlerin de goriisi alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak Uzere
calisma glinlerinde yapllir.

8. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla
birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun genel temizlik, bakim, onarim ve koruma islemleri personel tarafindan
ylritilecektir.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.Okulumuz
egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’
ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-
gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete
baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda,
Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen odasinda, tiim siniflarimizda akili tahta,
mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Agiga ¢ikan
kullanim fazlasi araglar

imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek dgrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS
tizerinden( Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan dgrenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim
bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari i¢inde
ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamas: i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danigma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptigi
caligmalar1 Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul iiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate
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alinarak dnlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmas1 amaciyla bakim, onarim ihtiyaclar1 planh ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde
bulunan araglarin ,elektronik cihazlarin (tv, bilgisayar, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlari periyodik
olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin dogal afet, sabotaj ve terore kars1 sigortasi
yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak
yapilmaktadir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

| Akilli Tahta Sayis1 21 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar 1 Yazic1 Sayisi 0
Sayis1
Tasmabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 1
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mbps

MEB

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast var 1

Ekipman Odas1 yok 1
Kiitiiphane var

Rehberlik Servisi var

Resim Odasi yok 1

Miizik Odasi yok 1

Cok Amagcli Salon var

Spor Salonu var
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislarindan olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken ¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal

kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 114.300 |115.000 (120.000 |130.000 (140.00 |150.000
Okul Aile Birligi 91.546 92.000 98.000 {100.000 (110.000 {120.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye -- - - -- - -
D1s Kaynak/Projeler - -~ - - - -
Diger - -- - - - -
TOPLAM 205.846 [207.000 [218.000 [230.000 [250.000 [270.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 21.200 57.189 103.200
34.623 100.189 247.600
Kiiciik Onarim 6523 3.000 30.300
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Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 15.000

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 6900 25.000 101100
GENEL 34.623 100.189 234.600

|| 2.7.4. Istatistiki Veriler ||

Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
ogrmmen Orenci saytsi Toplam | e
£ Ogrenci sayisl oagina dug
sayisi Ogrenci sayisi

Kiz Erkek
35 317 363 680 20

|| 2.8. Cevre Analizi (PESTLE) ||

Cevre  analiziyle okul/kurum  {izerinde etkili olan veya olabilecek
politik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik yapi, cografi alan ,kentsel
gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii digindaki
kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak
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okul/kurumun faaliyet alanlarm etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve
kosullart degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dig gevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli
onlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ig¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.

PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
Bakanlik ,il ve ilce stratejik planlarinin genel gelir durumu,
incelenmesi, ¢ Is kapasitesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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¢ Kariye beklentileri, ]
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),
Niifus artisi,

Gog, )
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para L
kazanma
hirsy,liikks yagsama diigkiinliik,kirsalalanda L
kentsel asam),

¢ Beslenme aligkanliklari,
¢ Degerler,mesleki etik kurallar1 vb. '

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zayxif, Firsat, Tehdit)

Giiclii Yonler

*Qkul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

yoneticilerine ulagabilmesi

*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve calisanlarin bulunmasi

*(gretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
*Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu

*Qkul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amacli Salonun olmasi

*Veli iletisiminin giiclii olmasi

*Bilisim teknolojilerinin etkili kullanilmasi ve ADSL baglantisinin olmasi

*QOkulun giivenli olmasi
Zayif Yonler

*Qkul binasinin 1sitilamamasi

*Bahce kullanim alanlarinin yetersiz olmasi
*Sanatsal ve sportif faaliyetlerinin arttirilmasi
*Modern zenginlestirilmis kiitiiphanenin olmamasi
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*Veli profilinin yetersiz olmasi
Digsal Faktorler

Firsatlar

*Diger kurumlarla giiclii iletisimimizin olmasi

*Sanayi bolgesine yakin olmasi

*Okulumuzun merkezi yerleskesinden dolay1 sosyal ve kiiltiirel aktivitelere yakinhigy,

* Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,

* Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
*Velilerle hizl iletisime gecilmesi.

* MEB’in kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Tehditler

*Qkul ¢ikis1 kaynaklanan yogunluk,

* Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

* Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi

* Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

|| 2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi ||

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim silirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

e Okul 6ncesi
egitimde
okullasma.

. Egltlm—
Ogretimi
tamamlama

o Egitim — Ogretime
katilim

« Ogrenci
gelisimine yonelik
veli egitimleri.

Akademik Basar1

« Ogrenci basaris

o Bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
faaliyetler

e Yabanci
Dil ve
Hareketli
lik

e Okul saglig1 ve
hijyen

o Zararh
aliskanliklar

o Dezavantajli
Ogrencilere
yonelik
faaliyetler

o Calisanlarin
Erasmus ve E-
twinning gibi
ulusal ve
uluslararast
projelerde
hareketliligi

e Calisanlarin
odiillendirilmesi
ve motivasyon

« Internetin
tehlikeleri ve e-
giivenlik

seminer ve
calismalari

Kurumsal Iletisim

o Duyurularin
zamaninda
yapilmasi

o Veliiletisimde
teknolojinin
kullanilabilir
olmasi

o Kurumlar arasi
iletisimin hizli
ve yaygin
olmasi.

Okula Devam/
Devamsizlik

o Devamsizlik
yapan
Ogrencilerin
takibinin
yapilmast

o Rehberlik servisi
ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

o Rehberlik
Arastirma Merkezi

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

e Okul ve
kurumlarin
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif faaliyet
alanlarina
katilmasi

. Paydas
memnuniyetine
yonelik egitim-

Kurumsal YOnetim

o Beseri altyap1

« Fiziki ve mali
altyapi

e YOnetim ve
organizasyon

o Enformas
yon
teknolojil
erinin
kullanilisinin
arttirilmasi
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tarafindan okullarda Ogretim
egitim alamayan ortamlarinin
bireylere evlerinde arttirilmast
ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon
wa byt v Y Sinif Tekrari .
Bina ve Yerleske
. Paydas
k1t16511n1n 1okula « Velive . Yenive eski
uyumlu olmasi Bgretmen okul
» Yabanc: gortisleri binasinin
gyruklg sonrasinda ayni
Ggrenciler gerektiginde bahgede
in
oryantasyonunun uygulanmast olmas
_ saglanmasi .
Ozel Egitime Ihtiyag Istihdam Edilebilirlik Donanim
Duyan Bireyler ve Yonlendirme
o Teknolojik
o Rehberlik e Yakin gevrede donanimin
Aragtirma bulunan bir tist olmast
Merkezi ve egitim- 6gretim
Rehberlik kurumlarinin
Servisi sayica fazla
caligmalarinin olmasi
devami

Yabanci Ogrenciler
L]

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme,
grup ve ekip

calismalar;,
uﬁgulama, gezi
vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

o Harita, afis ve
levhalar

« Geometri
ve kesir
takimlar
vb.

Is Giivenligi, Okul
Gtivenligi
« Is giivenligi planin
olmasi
¢ Okul giivenlik
personelinin
bulunmasi

Tasima ve servis

o Okulda servis
tagimaciliginin
yapiliyor olmasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Okul oncesi egitimde okullasma

2 Egitim ogretimi tamamlama

3 Egitim ogretime katilim

4 Ogrenci gelisimine yonelik vell egitimleri

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci basarisi

2

Bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig: ve hyjyen

Okul guvenligi

Zararh aliskanhklar

Dezavantajh ogrencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

Calisanlarin odullendirilmesi ve motivasyon

o~ © o N o u

Internetin tehlikeleri ve e-glivenlik seminer ve caligsmalar1

.T

EMA: KURUMSAL KAPASITE

= |9

Beser1 alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullanmiminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarina erisim ( yetersizligi)

Ikih egitim

Ozel egitime 1htiya¢ duyan ogrencilere uygun egitim ve ogretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim ogretim ortamlarinin
arttiriimasi

O| g | Oy G K| W N

Burokrasinin azaltilmas:
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[II.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3.Gelecege Bakis

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumugz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

4.Misyon,Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ
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Rheinland Pfalz Ilkokulu olarak her bir grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagh bireyler olarak
yetistirmeyi amagliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi
amagliyoruz.

VIZYONUMUZ

Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin arastirmalari,
buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalari ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakl
hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi
ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; {ilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan,
iiretken bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLER VE ILKELER
Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

[u—y

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletisim.

Ol 0| N Nl h~]W| DN

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardim kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda calisan herkesin katihma ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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DEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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5.Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Stratejik Amag 1:
Okul 6grenci ve 6gretmenlerinin yerel, ulusal veya uluslararasi projelere
katilimlarinin tegvik edilmesi.

Stratejik Hedef 1.1.

Okul 6grenci ve 6gretmenlerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi projelere
katilimlar1 saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

202 2025 2026 2027 2028

4

PG.1.1.a Okul 6grenci ve 6gretmenlerine yonelik o 1 2 3 3 3
yapilan proje bilgilendirme toplanti
sayisi

PG.1.1.b Diizenlenen yerel projelere katihm 0] 3 4 4 5 5
sayisl

PG.1.1.c. Diizenlenen ulusal projelere katilim 0 1 1 2 2 2
say1sl

PG.1.1.d. Diizenlenen uluslar arasi projelere 0] 0] 1 1 1 1

katihm sayisi.

Eylemler

Okul o6gretmenlerine yonelik proje Okul proje Ekibi 2024-2028
1.  bilgilendirme ve tamitim toplantilari Egitim-ogretim
yapilacaktir. donemleri
1.1. Yapilan projeler okulda sergilenecek Proje Sahibi 2024-2028
2 Egitim-6gretim
donemleri
1.1. Yapilan projelerin iletisim araclariyla Okul Proje Ekibi 2024-2028
3 tanitiminin saglanmasi Egitim-0gretim
donemleri
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

_ Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin sosyal ve sportif yonden gelisimleri i¢in okul bahgesini diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin hangi oyunlara ilgili olduklarinin tespitinin
yapilmasi.

Performans Gostergeleri

202
4
2

2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Ogrencilere yapilan anketler. 4 5 5 5 5

PG.1.1.b Oyun alanlarinda 6grencilerin 2 3 3 4 4 4
oynadiklar1 oyunlarin gozlemlenmesi.

Eylemler

Ilgi duyulan oyunlarin belirlenmesi Proje ekibi 2024

1.

1.1. Belirlenen oyunlarin oynanabilmesi icin = Proje Ekibi-Okul 2024
2  gerekli cizim caligmalarinin yapilmasi- Aile Bir.
yer tespitinin yapilmasi

1.1. Cizimler i¢in kaynak bulunmasi. Okul Aile Birligi 2024
3

1.1. Cizim calismasinin yapilmasi. Ogretmen- 2025
4 ogrenci-veli
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okul kullanim alanlarinin hijyeninin
iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci- veli ve okul ¢alisanlarina egitim verilmesi.
Performans Gostergeleri

2027 2028 2029

2026

2024 2025

Ogrenci velilerine verilen egitim sayis1 2 5 6 6 6 6
1.a
PG.3. Okul calisanlarina verilen egitim sayisi 2 3 3 3 3 3
2.b
PG.3. Temizlik isinde calisan personele verilen 3 6 6 6 6 6
3.c. egitim sayisi.
Eylemler

1.1. Temizlikle ilgili 6grencilere bilgi vermek Rehber 01.09.2024-
1. Ogretmenler 31.10.2024
1.1. Temizlikle ilgili okul ¢ahsanlarina bilgi Rehber 01.10.2024-
2  vermek. Ogretmenler 30.11.2024
1.1. Temizlikle ilgili personele egitim Savas KALATA Iki ayda  bir
3  vermek. bilgilendirme
yapilacaktir.
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5.2.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetledirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 115.000  120.00 130.00 140.000 150.000  655.000
0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 92.000 | 98.00 | 100.00 110.000 120.000  520.000
0 0

TOPLAM 207.000 218.00 230.0 250.000 270.000 1.175.000
0 00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriistiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
‘ dénemine ait
gerceklesmelerin

{ tespiti
/_ \_ p

Yillik gergeklesme

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
degerlendirilmesi Uist yoneticiye sunumu

N\

Yillik gergeklesme

durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge |
ust yénethye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylagimasi tedbirlerin alinmas| ‘

N

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti
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Stratejik Plan izleme Dederlendirme Tablosu

izleme . - . . ) -
o ; Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Zaman
Degerlendirme
.. . Zamani Agiklamasi Kapsami
DOnemi
*Okul Strateji Gelistirme sorumlu miidiir
yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan
. landa yer alan gostergeler ile ilgili
Birinci Izleme : 2 v S . e & T .
" . Her yilin Haziran | gergeklesme durumlarina iliskin verilerin | Ocak-Haziran

Degerlendirme o . . . .. .

Dénemi ayl icerisinde toplanmasi ve konsolide edilmesi donemi
*Gostergelerin gerceklesme durumilari
hakkinda hazirlanan raporun Ust Kurula
sunulmasi
* Sorumlu madar yardimcisi ve
ogretmenler tarafindan boliimlerden
sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin

At verilerin toplanmasi ve konsolide

Ikinci Izleme f . .

Degerlendirme Izleyen yilin Subat | edilmesi Tim vil

Déiemi ayl sonuna kadar | *Okul Midirii Baskanliginda birim 4
yoneticilerince yil sonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen,ogrenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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RHEINLAND PFALZ iLKOKULU 2024-2028
STRATEJiK PLANI ONAY SAYFASI

Sira No Adi Soyadi Gorevi imza
14/05/2024
1 Zeynep TATLISU Veli
. 14/05/2024
2 Serap YANDEMIR Aile Birligi Baskani
.. 14/05/2024
3 Neslihan K. UZUNER Sinif Ogretmeni
. 14/05/2024
4 Hilal CETINKAYA Mudir Yardimcisi
. 14/05/2024
5 Necmettin CIL Okul Muddri
Uygundur
6 Caferi Tayyar MERT ilce Mili Egitim Midiiri wf..[2024
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